AJUNTAMENT DE POLOP DE LA MARINA
Avda Sagi barba, n° 34. 03520 POLOP (ALICANTE).

REGLAMENTO DE SEGUNDA ACTIVIDAD PARA EL COLECTIVO DE LA POLICIA
LOCAL DEL AYUNTAMIENTO DE POLOP DE LA MARINA

Preambulo.
La situacién de Segunda Actividad es una situacién administrativa especial de los funcionarios/as del Cuerpo
de Policia Local que por razén de edad o de aptitud psicofisica ho se encuentran en condiciones de desempefiar con
eficacia las funciones propias del servicio.

Cuando un miembro de la Policia Local tenga disminuida su capacidad para el cumplimiento del servicio
ordinario ya sea por enfermedad, ya sea por razén de edad, podrd pasar a la situacién de Segunda Actividad conforme
a los criterios establecidos en este Documento.

Para la Segunda Actividad de los funcionarios/as de la Policia Local de Polop de la Marina se estard a lo
dispuesto en este Documento; en la Ley 6/1999, de 19 de abril, de Policias Locales y de Coordinacién de las Policias
Locales de la Comunidad Valenciana; y supletoriamente en la Ley 26/1994, de 29 de septiembre, que regula la situacién
de Segunda Actividad en el Cuerpo Nacional de Policia; asi como en el Real Decreto 1.556/1995, de 21 de septiembre;
y demds normas de aplicacidn.

Capitulo I

Caracteristicas y Motivos.
Articulo 1. Caracteristicas.
1. En la situacion de Segunda Actividad se permanecerd hasta el pase a la jubilacién o a otra situacién que no
podrd ser la de servicio activo, salvo que la causa de pase a la situacion de Segunda Actividad haya sido la insuficiencia
de las aptitudes psicofisicas y la misma haya desaparecido de acuerdo con lo previsto en el articulo 10.

Articulo 2. Por razon de edad.

1. Por razén de edad: Podrd solicitarse por el interesado/a o instarse de oficio por el Ayuntamiento de Polop
de la Marina, siempre que se haya permanecido en situacion de activo y prestando servicios, como minimo, los cinco
afios inmediatamente anteriores a la peticion, al cumplirse las siguientes edades:

Escala Superior: 60 afios.

Escala Técnica: 58 afios.

Escala Bdsica: 55 afios.

2. Quien en el momento de cumplir la edad que determine su pase a la situacién de Segunda Actividad se
hallase en situaciéh administrativa distinta a la de servicio activo, continuard en la misma hasta que cesen las causas
que la motivaron.

3. Los funcionarios/as que habiendo superado las pruebas de acceso y estando realizando los cursos de
capacitacién para el ascenso a la Escala inmediata superior, cumplieran la edad de pase a la situacién de Segunda
Actividad podrdn continuar en servicio activo, siempre que, de producirse el ascenso, la Escala a la que se asciende
tenga fijada una edad superior para el pase a aquella situacién.

Articulo 3. Por razon de enfermedad.
En todo momento, cuando las condiciones fisicas o psiquicas del funcionario/a asi lo aconsejen y no sea
susceptible de ser declarado en situacién de invalidez permanente absoluta.

Capitulo II
Tribunal Médico.



Articulo 4. Composicion.
1. El pase a la situacion de Segunda Actividad motivado por la aptitud fisica o psiquica del funcionario/a podra
solicitarse por el interesado/a o instarse por la Corporacién, y deberd dictaminarse por un Tribunal Médico.

2. La composicién de este Tribunal Médico serd decretado por el Alcalde-Presidente y estard integrado por
tres especialistas designados por el funcionario/a interesado/a, el Ayuntamiento y la Conselleria de Sanidad.

Articulo 5. Funcionamiento.
1. Para la vdlida constitucién del Tribunal Médico, a efectos de celebracion de sesiones, deliberaciones y toma
de acuerdos, se requerird la presencia de los tres miembros del mismo.

2. El Tribunal podrd recabar la participacién de aquellos especialistas que estime correcto para el ejercicio de
sus funciones, y disponer la prdctica de cuantas pruebas, reconocimientos o exploraciones médicas considere
necesarias a tal fin. Dichos especialistas no tendrdn en ningtin caso derecho a voto.

3. A los efectos de apreciacién de la insuficiencia fisica o psiquica por el Tribunal Médico, valorard que estas
posibles deficiencias ocasionan limitaciones funcionales en la persona afectada que le impidan o minoren de forma
manifiesta y objetiva su capacidad para el uso y manejo de armas de fuego u otros medios reglamentarios de defensa,
o para la intervencién en actuaciones profesionales de prevencién o restablecimiento del orden o de la seguridad; de
persecucién y detencion de delincuentes, con riesgo para la vida o la integridad fisica del propio funcionario/a, de
otros funcionarios/as con los que intervenga o de terceros; asi como para la regulacién del trdfico rodado por sus
especiales condiciones de penosidad.

4. Asi mismo, se valorard que dichas insuficiencias se prevean de duracién permanente o cuya duracidn no se
estime posible dentro de los periodos de Incapacidad Temporal establecidos en la normativa vigente.

Articulo 6. Tramitacion del procedimiento.
1. Podrd iniciarse de oficio o a instancia del interesado/a, quien podrd alegar lo que estime conveniente en
defensa de su pretensién. Caso de iniciarse de oficio, deberd comunicarse al interesado/a.

2. Recibida la peticién o adoptado el acuerdo, con los informes y demds documentacién pertinente, y
constituido el Tribunal Médico, éste procederd a citar al interesado/a para su reconocimiento en el plazo de quince
dias, llevdndose a cabo el mismo en los quince dias siguientes.

3. Si el funcionario/a no compareciera voluntariamente se le reiterard por una sola vez la convocatoria y de
no hacerlo ni justificar la causa que se lo impida, el Tribunal, en base a los documentos clinicos o de otra indole o que
haya podido obtener, emitird el dictamen que proceda. En este caso si el procedimiento se hubiera iniciado a instancia
del propio funcionario/a y el dictamen médico fuera contrario a su pretensién, el expediente se archivard sin mds
trdmites.

Si, no obstante la incomparecencia del funcionario/a, el Tribunal detectase la insuficiencia fisica o psiquica,
suficiente para producir el pase a la situacidén de Segunda Actividad, el expediente continuard su trdmite aunque se
hubiera iniciado a instancia de parte.

4. Se garantiza el secrefo del dictamen médico sin que en el trdmite administrativo se describa la
enfermedad, utilizdndose exclusivamente los términos de "apto” o “no apto”, para el servicio activo.

5. En todo caso el interesado/a tiene derecho a conocer los dictdmenes emitidos por los facultativos y todo el
contenido del procedimiento.

Articulo 7. Cuadro de incapacidades.
El Tribunal Médico tendrd en cuenta el cuadro de incapacidades médicas para determinar la situacién de
Segunda Actividad de la Policia Local.

Articulo 8. Tramite de audiencia.

1. El Tribunal Médico dard traslado del dictamen, junto con copia del resto de actuaciones practicadas al
organo municipal que decreté la apertura del expediente, el cual dard audiencia al interesado/a, a fin de que en el
plazo de diez dias efectie las alegaciones y presente los documentos o justificaciones, que en su defensa estime
pertinentes.



2. Si el interesado/a mostrase su disconformidad con dicho dictamen, aportando otros informes o dictdmenes
médicos, el érgano competente dard traslado de los mismos al Tribunal Médico, el cual a la vista de ellos y tras
realizar cuantas comprobaciones y exploraciones complementarias considere necesarias, se ratificard en el anterior
dictamen o emitird uno nuevo, dando traslado al interesado/a.

3. Si el Ayuntamiento de Polop de la Marina mostrase su disconformidad con dicho dictamen, aportando otros
informes o dictdmenes médicos, el drgano competente dard traslado de los mismos al Tribunal Médico, el cual a la
vista de ellos y tras realizar cuantas comprobaciones y exploraciones complementarias considere necesarias, se
ratificard en el anterior dictamen o emitird uno nuevo, dando traslado al interesado/a.

4. Finalizado el trdmite de audiencia, el érgano municipal competente dard traslado de todo lo actuado al
interesado/a y continuard la tramitacién del expediente a efecto de su resolucién, que en el caso de que resultase
favorable a las pretensiones del interesado/a, decretard su pase inmediato a la nueva situacién administrativa que
corresponda.

Articulo 9. Resolucion.

1. De todo lo actuado, una vez dado traslado al interesado/a, éste/a podrd alegar lo que estime pertinente en
defensa de sus intereses en el plazo de quince dias, en cuanto a lo referente a la tramitacion del expediente
administrativo.

2. A la vista de los dictdmenes médicos emitidos y teniendo en cuenta las posibles alegaciones efectuadas por
el interesado/a, se elaborard la correspondiente propuesta de resolucion por parte del Servicio de Recursos Humanos,
que elevard al Alcalde-Presidente.

3. El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Polop de la Marina (cuando esté constituido) serd
informado de las Resoluciones en materia de Segunda Actividad.

Articulo 10. Reingreso.

1. El reingreso al servicio ordinario desde la segunda actividad, sélo podrd producirse en aquellos casos en
que, habiendo sido declarada ésta por razones de incapacidad psiquica o fisica, se demuestre fehacientemente la total
recuperacion del funcionario, previo dictamen favorable del citado Tribunal médico.

2. La revisién por el Tribunal Médico podrd ser solicitada por el interesado/a o de oficio, con el informe, en
todo caso, de la Jefatura del Cuerpo.

Capitulo ITT
Puestos de Segunda Actividad y procedimiento de adscripcion.

Articulo 11. Destinos.

Los destinos a cubrir en la Plantilla de Policia por funcionarios/as de Segunda Actividad serdn catalogados por
la Corporacién, previa negociacién con los sindicatos en la Mesa General de Negociacién.

Articulo 12. Tareas en Segunda Actividad.

1. Los funcionarios/as de la Policia Local de Polop de la Marina en situacion de Segunda Actividad con destino,
desempefiardn, de acuerdo con su formacidon y escala de pertenencia, funciones instrumentales de cardcter
administrativo, de gestién, asesoramiento y apoyo a la actividad policial o relacionada con la misma.

2. La Segunda Actividad con destino, se desarrollard preferentemente en el propio Cuerpo de la Policia Local,
mediante el desempefio de otras funciones de acuerdo con su categoria, siempre que no implique actuaciones policiales
en el servicio ordinario u operativo, aunque ésta podrd realizarse en otros puestos de trabajo dentro de la propia
corporacion de igual o similar categoria y nivel al de procedencia.

3. En los puestos de trabajo en Segunda Actividad se podrdn desarrollar las siguientes tareas:



- De Policia Administrativa (Urbanismo, Industria, M. Ambiente, Juzgados etc. )

+ Gestién documental y administrativa (Notificaciones oficiales, Informes etc.)

+ Apoyo téchico y logistico. (Comunicaciones, Educacion Vial etc, etc.)

* Planificacién y relaciones externas vinculadas a la participacién ciudadana.

* Vigilancia o custodia de bienes e instalaciones.

+ Intendencia (Vestuario, Material, Mantenimiento de equipos, vehiculos e instalaciones etc, efc.)

+ Asesoramiento y apoyo a la actividad policial (Sefializacién vial, comunicaciones etc.)

+ Atencion al ciudadano en retenes y oficinas de la Policia Local.

+ Desarrollo y gestion informdtica.

+ Adjunto Concejalias.

* En general todas aquellas actividades de apoyo a la actividad policial o relacionadas con la misma, de
caracteristicas similares a las expresadas en los epigrafes anteriores, siempre que estas no impliquen actuaciones
policiales operativas.

Articulo 13. Estudio organizativo y de necesidades.

La Jefatura del Cuerpo de Policia Local remitird al Servicio de Recursos Humanos un estudio organizativo
sobre los posibles destinos a ocupar por policias en Segunda Actividad, y una relacién con la previsién del personal que
por razon de edad pudiera pasar a la citada situacion el afio siguiente.

Articulo 14. Aprobacion catdlogo de puestos.
En el Pleno del mes de diciembre, previa hegociacién con los sindicatos en la Mesa General de Negociacidn, la
Corporacion aprobard un catalogo de puestos de trabajo de Segunda Actividad.

Articulo 15. Cambio de destino.

1. Las instancias solicitando un cambio de destino se presentardn, en el Registro General del Ayuntamiento de
Polop de la Marina; siendo dictaminadas en caso hecesario por el Tribunal Médico e informadas por el Jefe del Cuerpo,
en su caso, y por el Servicio de Recursos Humanos, oida la Junta de Personal ; y resueltas por Decreto del Alcalde-
Presidente.

2. El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Polop de la Marina (cuando esté constituido) conocerd la
adscripcion y adjudicacion de puestos de Segunda Actividad.

Articulo 16. Solicitud Segunda Actividad.
1. Los funcionarios/as que deseen pasar a la situacién de Segunda Actividad, deberdn solicitarlo mediante
instancia, a través del Registro General del Ayuntamiento de Polop de la Marina, dirigida al Sr. Alcalde Presidente.

Articulo 17. Orden de prelacion para la adscripcion.
El orden de prelacién con relacién a las solicitudes que se presenten serd el siguiente:

En primer lugar, por razén de enfermedad.
Primero, en atencidn al grado de incapacidad. En igualdad de condiciones por la antigiiedad en el empleo. En
caso de igualdad en la antigliedad, el de mayor edad.

En segundo lugar, por razén de edad.
Primero el de mayor antigiiedad en el empleo. En igualdad de condiciones, el de mayor edad.

Articulo 18. Adscripcion.
1. La adscripcion de miembros de la Policia Local a puestos de trabajo de Segunda Actividad se producird
mediante Decreto de la Alcaldia.

2. El Consejo de Policia Local del Ayuntamiento de Polop de la Marina (cudndo esté constituido) conocerd la
adscripcion y adjudicacion de puestos de Segunda Actividad.

Articulo 19. Cese en servicios ordinarios.
Al producirse el pase a la situacién de Segunda Actividad los funcionarios/as de la Policia Local de Polop de la

Marina, cesardn en los puestos de trabajo que vienen ocupando en servicios ordinarios.

Articulo 20. Jubilacion.



Los funcionarios/as asighados a puestos de trabajo de Segunda Actividad, permanecerdn adscritos a los
mismos hasta que cumplan la edad de sesenta afios, quedando en situacién de Segunda Actividad sin destino, previo
acuerdo entre la Corporacidn y el interesado, hasta la edad de jubilacién.

No obstante lo anterior, el funcionario/a podrd solicitar la continuidad en el destino, que se entenderd
prorrogado sucesivamente por periodos de un afio, hasta cumplir la edad de jubilacién.

Articulo 21. Situaciones excepcionales.

1. Por razones excepcionales de emergencia, catdstrofe o calamidad piblica, la Corporacion podra acordar la
incorporacion de los funcionarios/as en situacién de Segunda Actividad, para el cumplimiento de funciones policiales
por el tiempo minimo imprescindible; designando en primer lugar a aquellos que hayan pasado por razén de edad y en
cada caso en orden inverso al de su pase a la Segunda Actividad, comenzando por quienes hubiesen alcanzado esta
situacién en fecha mds préxima.

2. A los funcionarios/as afectados se les dotard de la uniformidad, distintives, armamento y demds medios
necesarios para el desempefio de las funciones que se les encomienden.

Articulo 22. Expectativa de destino.

En los supuestos en que la situacién organizativa o de la plantilla no permita el ocupar puestos de segunda
actividad, el interesado/a permanecerd en situacién administrativa de servicio activo en expectativa de destino hasta
su adscripcion a un huevo puesto de trabajo.

Capitulo IV
Uniformidad y Credenciales.
Articulo 23. Uniformidad.

1. Los funcionarios/as de Policia Local en situacién de Segunda Actividad en el propio Cuerpo, podrd prestar el
servicio con el uniforme reglamentario.

2. Previa autorizacién del Alcalde y para aquellos puestos de Segunda Actividad en las distintas Unidades
Organizativas del Ayuntamiento de Polop de la Marina, se actuard sin uniformidad, por las especiales caracteristicas
de las tareas o servicios a desempefiar.

3. Si la situacién de Segunda Actividad se desempefia fuera de las instalaciones de la Jefatura de la Policia
Local, la regla general serd la de no vestir uniforme.

Articulo 24. Armamento.

1. Los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Polop de la Marina que pasen a la situacién de
Segunda Actividad, podrdn ir provistos de alguna de las armas que se establezcan como reglamentarias, durante el
tiempo que presten servicio, salvo que una causa justificada aconseje lo contrario.

2. Los miembros de la Policia Local del Ayuntamiento de Polop de la Marina perderdn el derecho al uso del
arma reglamentaria mientras la Segunda Actividad se ejerza en puestos de trabajo fuera del Cuerpo.

3. Si el pase a la situacion de Segunda Actividad fuera motivado por las condiciones psiquicas del
funcionario/a y asi se hiciera constar en el dictamen emitido por el Tribunal Médico, por representar un peligro propio
o ajeno, la tenencia o utilizacién de armas de fuego se decretard por el drgano competente la retirada del arma
reglamentaria, remitiendo informe igualmente a la intervencién de armas de la Guardia Civil, para su conocimiento y
efectos oportunos.

CAPITULO V
Condiciones de Trabajo.
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Articulo 26. Jornada y horario.

1. Todo miembro de la Policia Local de Polop de la Marina que ocupe uh puesto de Segunda Actividad en el
propio Cuerpo, realizard su trabajo con la misma jornada y régimen horario que todos los empleados de la Corporacion
Local. El régimen de turnos del personal en Segunda Actividad se determinard por la Corporacién, previa negociacién
con los Sindicatos en la Mesa General de Negociacién, teniendo en cuenta las necesidades organizativas para cada
puesto de trabajo.

2. Los funcionarios/as de la Policia Local en Segunda Actividad que desarrollen sus tareas en el puesto tipo
de Inspector, adaptardn sus condiciones de trabajo a las del resto de funcionarios del Ayuntamiento de Polop de la
Marina.

Articulo 27. Régimen retributivo.

1. El pase a la situacién de Segunda Actividad no supondrd variacién de las retribuciones bdsicas. Respecto de
las complementarias, se percibirdn en su totalidad las correspondientes al puesto de funcionario de Policia Local del
que proceda cuando se ocupe uh puesto de Segunda Actividad con destino, asegurdndose un minimo del 80% de
aquéllas cuando lo sea sin destino.

2. Para las situaciones recogidas en los articulos 21y 22 de este Documento, las percepciones retributivas de
los funcionarios/as, serdn los que correspondan a la situacién de Segunda Actividad con destino.

3. El fiempo transcurrido en la situaciédh de Segunda Actividad serd computable a efectos de
perfeccionamiento de frienios y derechos pasivos.

Articulo 28. Régimen disciplinario y de incompatibilidad.

1. Los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local de Polop de la Marina en situacién de Segunda Actividad
ocupando destino, estardn sujetos a idéntico régimen disciplinario y de incompatibilidad que los funcionarios/as de
Policia en servicio activo.

2. Los funcionarios/as del Cuerpo de Policia Local de Polop de la Marina en situacién de Segunda Actividad sin
ocupar destino, estardn sometidos al régimen general disciplinario de la Funcién Pdblica y sujetos a idéntico régimen
de incompatibilidad que los funcionarios/as de Policia en servicio activo.

Articulo 29. Formacion.

En el Plan de Formacidn anual del Ayuntamiento de Polop de la Marina se incorporardn los cursos convenientes
para facilitar la cualificacion necesaria para el desarrollo de las nuevas tareas relacionadas con la Segunda Actividad
de la Policia Local.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA.

Lo contenido en el presente Documento se incorporard al Reglamento del Cuerpo de la Policia Local del

Ayuntamiento de Polop de la Marina que se apruebe en su momento.

DISPOSICION TRANSITORIA.

El presente Reglamento serd de aplicacién a partir de su publicacién en el BOP.

EDICTO PUBLICADO EN EL BOP N° 217, DE FECHA 11/11/2011



